conditions préférentielles nous oblige a payer au tarif
\marchand et donc a réduire la surface de nos Iocaux./

[ Comité directeur du 3 septembre 2020 (extraits)

» Uneirrémédiable décrue de nos membres,

Un effectif en
baisse
constante

» Une augmentation de I’dge moyen de nos adhérents
» Un désintérét des arcaliens pour s’investir dans

- Les postes d'animateurs

- La participation aux comités

- L'organisation des activités.
» Les subventions de fonctionnement des caisses sont

remplacées par des aides ponctuelles sur des actions Aides et

subventions |
qui
disparaissent

ciblées avec des contraintes administratives
décourageantes.
» La disparition du soutien sous forme de loyers a

Redéploiement

7\_
200 K€

(soxc B

2020

La conjoncture actuelle a fait se télescoper plusieurs circonstances : \
La fin prochaine de certains contrats et obligations :

Au bout de trois ans, notre bail de la place de 'homme de fer ( ~ 1000 € /mois) nous

donne une opportunité de sortie au 30/4/2022 (dénonciation avant le 31/10/2021),
Martine notre secrétaire salariée (~2500 € /mois avec les charges) peut faire valoir ses
droits a la retraite. Une éventuelle embauche assortie d’une période de double

commande (et deux salaires) serait-elle justifiée ?

Ces deux cas, sont a resituer dans le contexte de I'enquéte ol de nombreuses voix dans

les délégations s’interrogent sur I'opportunité de maintenir un SG.

Par ailleurs I'épisode de confinement COVID 19 et la prudence de nos membres, (tous

‘personnes a risque’) pésent lourdement sur nos activités alors que les charges ci-
dessus continuent a courir.

Evolution 2015- 2020

ZUXS 1016 2017 201! 201‘) ZDZD

lupcnus mensuelles réguliéres
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Présentation aux délégués lors du CODIR du jeudi 3 septembre 2020

Coincée entre la fin
du confinement et
nos prochaines
échéances
contractuelles, le
moment est venu
de prendre une
décision
importante pour
I'avenir de ’ARCAL !

La possibilité de sortie opportune et I'évolution de notre situation

financiére aménent le Bureau a proposer une solution
pragmatique qui permet de sauvegarder:

* Lidée ARCAL sous une forme viable _
- La dénomination connue et reconnue associée au !ogo ARCAL
* La trésorerie courante des différentes délégations.
* Les fonds actuellement centralisés au SG pour Placements.
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[ Comité directeur du 3 septembre 2020 (extraits)

La solution présentée par le bureau et retenue par le comité directeur :
Le redéploiement de ’ARCAL en petites unités locales, associations
autonomes et indépendantes.

L'opération

Redéploiement

donnera aux

associations

ncaires sont tous au nom du SG locales plus de
te et placements) sont gérés par le

7 N : ; ; ; ~ représentativité
vis a vis des

autres structures

Dans les 2 options,
ARCAL historique et
le SG disparaissent

- locales
Municipalités,
CCAS, autres
acteurs sociaux-

Solution entérinée par le

sw Comité Directeur

B ] Présentation aux délégués lors du Lo N v j=wur o septembre 2020
ARCAL

économiques.

Lad ispa rition du Un exemple parmi d’autres de I'effet de |a suppression du SG et donc de |a co

Secrétariat Cotisation actuelle

o, : Dans le futur les
general pourra se p TimEE : structures :
traduire par une ‘ , {ocales

, . “ indépendantes
réduction des T 17 : pourront fixer -
cotisations 7 Part Délégation 40% 19,60 € . = Part revenant les cotisations

p . : s de leurs

actuellement a la

determinées délégation pour ORI S
localement en ¥ , Part SG 60% 43,80 € fonction de leurs |

fonction des ¥ : fonctionnement Celbee :
seuls besoins de 4 Part Délégation 40% 29,20 €
I’association.

Les futures ARCAL locales pourront donc facilement et indépendamment
adapter leur cotisations aux conditions et tarifs des autres associations locales.

Toutes ces opérations se dérouleront sous le contréle d’un administrateur externe et indépendant
selon un calendrier serré avec I'objectif de finir pour le 30/4/2022, date de fin de notre bail locatif :

Pour le 31/12/2020 : création, et enregistrement des nouvelles structures locales avec chacune leur
statut et leur comités (président, secrétaire trésoriers...). Ceux -ci fixent les
cotisations locales pour 2021 et ouvrent un compte a leur intitulé.

Début 2021 Le Secrétariat Général transmet a ces associations (régulierement inscrites et
aux statuts conformes) les fonds provenant des ex-délégations locales.

Les associations locales encaissent sur leurs comptes les cotisations 2021

Avril 2021 Derniere AG de I’ARCAL ‘Historique’ qui, entérine les comptes 2020, décide de

sa cloture, nomme un administrateur extérieur pour gérer le redéploiement.
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